
capacité d’adaptation, 
ayant à cœur la consom-
mation responsable et le 
commerce équitable, 
Chantal s’est dite intéres-
sée, dès le début de l’a-
venture à relever ce défi 
qu’est ce grand voyage en 
Bolivie.  Vous avez envie 
d’en connaître davantage 
sur le périple, nous vous 
invitons à lire la suite de 
notre article en page 3… 

L’équipe de la rédaction. 

Dans le cadre de sa cam-
pagne sur le commerce 
équitable et la consomma-
tion responsable, la CSN a 
organisé cette année une 
mission humanitaire en 
Bolivie.  Des candidatures 

de partout au Québec 
sont parvenues à la CSN 
et une personne de la 
Côte-Nord a été retenue 
parmi celles-ci.  Il s’agit 
de Madame Chantale Car-
rier du Syndicat des em-
ployés de la MRC Haute 
Côte-Nord. 

Originaire de la région de 
Québec, Mme Carrier ha-
bite la Côte-Nord depuis 
trois ans, elle y exerce le 
métier de géographe. 

Dynamique, ayant une 

U n e  N o r d - C ô t i è r e  e n  B o l i v i e ! ! !  

B a t a i l l e  s y n d i c a l e  à  l ’ u n i t é  d e  m é d e c i n e  
f a m i l i a l e  d e  B a i e - C o m e a u  

L’employeur du Centre de 
santé et des services sociaux 
de Manicouagan a vraiment 
dépassé les bornes en jan-
vier dernier en agissant de 
façon délibérée, à l’encontre 
de la convention collective. 
En effet, il a « sorti » de leurs 
postes deux travailleuses et 
les a affectées ailleurs au 
centre hospitalier. 

Il s’agit de deux secrétaires à 
l’Unité de médecine fami-
liale, titulaires de postes de-
puis 2005.  Cette décision a 
été prise sans égard aux tra-

vailleuses et au syndicat.  Le 
syndicat a bien tenté de ren-
contrer l’employeur pour com-
prendre de quoi il s’agissait et 
de trouver des solutions le cas 
échéant, mais en vain. 

Des moyens d’information et 
d’action ont été déployés par 
le syndicat, dont une présence 
très animée au conseil d’admi-
nistration de l’établissement.  
Ces actions ont sans nul doute 
eu pour effet d’obliger l’em-
ployeur à rencontrer le syndi-
cat pour enfin ouvrir les dis-
cussions.  À ce jour, une ren-

contre a eu lieu et une autre 
est prévue.  Nous espérons 
vivement régler ce dossier.  
Sinon, il y a toujours les 
griefs… (ça va coûter cher au 
boss…). 

 

 

 

 

Gisèle Charrette, 

 Présidente du Syndicat du 
CSSS de Manicouagan—CSN
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S O M M A I R E  :  

• Une Nord-côtière en 
Bolivie dans le cadre 
de la campagne Com-
merce équitable et 
consommation respon-
sable 

• 62e congrès de la 
CSN—Mai 2008 

• Dans cette parution:  
présentation de Fran-
çois Marceau et Anne 
Gauthier 



Bonjour à toutes et à tous 

L es attaques des gouvernements des derniè-
res années ont eu un effet direct sur notre 
vie syndicale.  Ce pourquoi aujourd’hui je 

veux vous entretenir sur l’individualisme qui nous 
envahit et qui devient notre pire ennemi.  Le tourbil-
lon du quotidien nous entraîne vers un fond qui 
nous isole de la réalité extérieure, ce qui nous laisse 
croire que nous ne pouvons que compter sur nous 
pour régler nos difficultés.  Il faudrait se rappeler 
que nos grands-parents surmontaient leurs défis 
par la solidarité avec la mobilisation de leur famille 
et parfois même du village entier. 

Malgré que les temps aient 
changé et que les familles 
soient beaucoup plus petites, 
cette solidarité et mobilisation 
peuvent encore exister.  L’impli-
cation, si petite soit-elle, que 
chacun de vous fera en partici-

pant à la vie syndicale de votre 
milieu de travail, ne peut qu’ê-
tre bénéfique.  Elle devient de 
la solidarité, source de résolu-

tion de problème et satisfaction du devoir accompli 
en support aux autres et pour soi-même trouver un 
réconfort.  Cette solidarité se reflètera dans votre 
vie personnelle, dans votre milieu de travail au ni-
veau local, régional et même international, car en 
2008, la mondialisation est régulièrement la source 
des difficultés qui nous affligent.  Il faut surmonter 
la morosité qui nous envahit.  Il est faux de croire 
que le pouvoir de changer les choses appartient aux 
autres, car chaque individu possède une partie de 
ces changements et la réussite se concrétise par la 
mobilisation de tous pour un avenir meilleur. 

Dans l’objectif de renouer avec notre force collec-
tive, le Conseil central Côte-Nord—CSN tiendra en 
juin prochain des états généraux sur la vie syndicale 
et la mobilisation. 

SOLIDARITÉ 

 

Le 26 novembre dernier, les trois syn-
dicats Desjardins CSN de la Côte-Nord 
ont déposé une requête conjointe 
visant à faire constater par la Commis-
sion des relations du travail la création 
d’un syndicat régional des salariées 
des Caisses Desjardins de la Côte-
Nord—CSN.  En effet, c’est lors de 
votes à bulletins secrets tenus à l’oc-
casion des assemblées générales 
automnales de la Caisse populaire de 
Hauterive, de la Caisse des Rivières et 
de la Caisse du Saguenay Saint-
Laurent, que les salariées se sont 
prononcées massivement en faveur 
de leur adhésion au syndicat régional 
des salariées des Caisses Desjardins 
de la Côte-Nord. 

Depuis, l’idée a fait des petits, puis-
que le centre de service Desjardins 
de Longue-Rive a rejoint les rangs 
du syndicat régional.  De plus, les 
salariées des caisses de la région 
des Laurentides ont, elles aussi, 
pris la décision de se regrouper en 
syndicat régional afin de faire pro-
gresser leurs conditions de travail. 

Le vieil adage, plus nombreux plus 
forts prend désormais toute sa si-
gnification pour les salariées des 
Caisses Desjardins de la Côte-Nord. 

Mireille Côté 

Au nom de l’exécutif du syndicat 
régional Desjardins de la Côte-
Nord—CSN 

 

É D I T O R I A L  
P R É S E N C E  C S N — D E S J A R D I N S  S U R  
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Page 2 L E  R A S S E M B L E U R  D E  L A  C Ô T E  

Lise Robichaud, 

présidente 

Les conductrices et conducteurs 
d’autobus scolaires, membres de la 
CSN, réclament une amélioration de 
leurs conditions de travail. 

En effet, ils considèrent, avec raison, 
que leur profession n’est pas recon-
nue à sa juste valeur.  Le salaire 
moyen est de 17 000 dollars par 
année! 

Les conducteurs d’autobus deman-
dent au gouvernement une augmen-
tation du budget consacré au trans-
port écolier de 15 millions par an-
née.  Cette mesure viendrait contrer 
la pénurie de main-d’œuvre dans le 
secteur, puisque actuellement, les 
conditions de travail n’ont rien d’atti-
rant pour les jeunes qui veulent exer-
cer ce métier. 

TRANSPORT SCOLAIRE:  La reconnaissance de 

notre métier:  ça presse! 

La sécurité:  une priorité 

Les conducteurs d’autobus scolaires 
réclament, en plus d’augmentations 
salariales, une politique nationale de 
discipline et de sécurité dans le trans-
port scolaire afin de prévenir les dan-
gers potentiels pour les enfants et  les 
conducteurs.  Ceux-ci demandent la 
formation d’un comité de travail com-
posé de tous les intervenants du mi-
lieu pour établir notamment des para-
mètres d’organisation et d’interven-
tion identiques dans toutes les régions 
du Québec. 

Anne Gauthier, conseillère syndi-

cale SAMVR 

 



À surveiller 

prochainement:  

Campagne FTPF—

Vous serez 

sollicités—on s’en 

reparle à 

l’assemblée 

générale du CCCN 

le 25 avril 

prochain 

 

Ils sont quatre militant-
es de la CSN prove-
nant de l’Assomption, 
de Québec, de Gaspé 
et bien entendu, Chan-
tale qui provient de Les 
Escoumins.  Ils se sont 
embarqués le 16 fé-
vrier en compagnie de 
Marie-Claire Lussier, 
responsable de la cam-
pagne « Commerce 
équitable et consom-
mation responsable » à la 
CSN.  Un représentant d’É-
quita, une entreprise assu-
rant toutes les étapes de 
mise en marché de produits 
équitables dans nos milieux 
les accompagne également.  
Le voyage s’est poursuivi 

jusqu’au 1er mars 2008 et 
des visites ont été organi-
sées dans différents orga-
nismes, associations et 
coopératives de La Paz, 
Oruro et Riberalta, dont les 
travailleurs vivent grâce au 
commerce équitable. 

À la suite du 
voyage, les partici-
pant-es ont prépa-
ré une exposition 
photographique 
itinérante.  Vous 
aurez sûrement 
l’occasion de les 
voir et de les en-
tendre puisque ils 
feront une tournée 
dans les différen-
tes instances de la 

CSN afin de faire partager 
leur expérience à l’ensem-
ble des militant-es de la 
CSN. 

 

 

 

L A  B O L I V I E — L A  S U I T E . . .  

L A  N E I G E  B R Û L E  E N  I M A G E S  ( 2 6  J A N V I E R  2 0 0 8 )  

Le 62e congrès de la CSN appro-
che à grands pas.  Hé oui, il se tien-
dra à Québec du 12 au 17 mai 
2008, au Centre des congrès. 

Ce congrès aura une particularité 
cette année car il se veut un 
congrès vert et le comité organisa-
teur a mis les efforts nécessaires 
pour qu’il en soit ainsi dans le sou-
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J’ai des valeurs… 

J’investis où ça 

compte! 
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ci de préserver l’environnement. 

Le thème du congrès:  Oser au 
quotidien. 

Pour en savoir plus sur le contenu 
du congrès, nous vous invitons à 
venir participer à l’assemblée gé-
nérale du 25 avril prochain. 

 

28 avril 

Journée internationale de commémora-
tion des personnes tuées ou blessées 
au travail. 

Pour que leur souvenir aide à améliorer 
la santé et la sécurité au travail! 



999, rue Comtois 

Baie-Comeau (Québec)  G5C 2A5 

690, boul. Laure, bureau 10 

Sept-Îles (Québec)  G4R 4N8 

Téléphone:  (418) 589-2608 

Téléphone : (418) 962-5571 

Télécopie:  (418) 589-6873 

Télécopie : (418) 968-0815 

Messagerie : cccnbc@globetrotter.net 

C O N S E I L  C E N T R A L  C Ô T E - N O R D  

Pour nous joindre 

www.csncote-nord.com 

François Marceau 
Vice-président, secteur Est du Conseil central Côte-
Nord—CSN 

J’ai d’abord été embauché chez Provigo en 1995 et ce fut ma première expé-
rience en tant que membre d’un syndicat CSN.  Nous avons fait une grève qui 
a duré quelques mois. 
Par la suite, j’ai quitté la région pour aller étudier au 
Saguenay.  Durant mes études, j’ai eu la chance 
d’avoir des professeurs très syndicalistes, qui nous 
incitaient à travailler dans des CPE syndiqués.  
C’est justement pendant mes études qu’est survenu 
le combat des éducatrices pour les échelles salaria-
les ainsi que pour le régime de retraite, lors de ces 
occasions j’ai ainsi participé à plusieurs manifesta-
tions. 
À la fin de mes études, j’ai obtenu un poste d’éducateur au CPE Sous le Bon 
Toit.  Nouveau CPE, pas de syndicat.  J’ai alors participé à l’organisation d’un 
syndicat dans mon CPE.  Par la suite, j’ai occupé le poste de délégué de 
section auprès de l’exécutif du syndicat régional..  Je dois dire que pour obte-
nir notre première convention collective, le travail fut long et ardu, mais finale-
ment, nous avons eu gain de cause. 
J’ai par la suite été élu au sein du comité du STT de CPE de Sept-Îles à titre 
de vice-président à la négociation.  Lors du congrès du Conseil central Côte-
Nord du mois de mai 2007, j’ai été élu au poste de vice-président secteur Est. 
Alors voilà sommairement mon parcours syndical.  

Anne Gauthier 
Conseillère au service d’appui aux  mobilisations 
et à la vie régionale 

Trésorière puis présidente de mon 
syndicat, soit le STT de la Commis-
sion de formation professionnelle de 
la Côte-Nord dans les années 1980, 
puis vice-présidente et présidente du 
Conseil central Côte-Nord de 1988 à 
1992. 
Salariée à la CSN depuis janvier 
1993, d’abord à la Fédération du 
Commerce à Joliette jusqu’en 1995.  
Par la suite, salariée à la FSSS à 
Joliette, St-Jérôme et Baie-Comeau 
jusqu’en février 2007.  Depuis mars 2007, je suis salariée au Ser-
vice d’appui aux mobilisations et à la vie régionale à Baie-Comeau. 
Parmi mes passe-temps préférés, je dois dire que j’affectionne 
particulièrement m’occuper de mes plantes et prendre soin de mon 
chat qui se nomme Mango.  De plus, je suis présentement en pro-
cessus d’adoption en vue d’agrandir la famille… féline, bien évi-
demment. 
 

P r é s e n t a t i o n  d e s  é l u - e s  e t  s a l a r i é - e s  d e  l a  C S N  

Vous ne connaissez pas toutes et tous les élu-es et les salarié-es à la CSN, qu’à cela ne tienne.  À chaque parution du jour-
nal, nous vous en ferons la présentation.  Cette fois-ci, c’est au tour de François Marceau et de Anne Gauthier. 

 
 
• 21 et 22  avril 2008 à Baie-Comeau: L’information dans nos syndicats (Nouvelle session) 
 
Ne pas hésiter à consulter le calendrier des formations sur le site Web du Conseil central Côte-Nord—CSN 

L’équipe de la rédaction: 
Manon Verreault   Courriel:  cccnsecreta-
riat@globetrotter.net 
Hélène Girard   Courriel:  helene.girard@csn.qc.ca 
S.V.P. faites parvenir vos articles à une de ces 
adresses 
Merci! 

FORMATION À VENIR 

IMPORTANT!!!! 

Il y aura une assemblée générale 
du Conseil central Côte-Nord—
CSN le 25 AVRIL PROCHAIN. 

POINTS À L’ORDRE DU JOUR: 

• Tournée pré-congrès de la 
CSN 

• Bâtisse de Sept-Îles 

Blague à part… 
Comment dit-on en anglais? 

-    Ma belle-mère ne vient pas souper 

      ce soir? 

-    Yessssssssssssssssssssssss! 

876, rue Bossé 

Baie-Comeau (Québec)  G5C 1L6 

Tél.:  (418) 589-2389 

www.voltige.ca 


