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Les employés du plus gros Couche-Tard du Québec 
choisissent la CSN 

Sept-Îles, le 24 mars 2011 - La Confédération des syndicats nationaux est fière d'accueillir 
un quatrième groupe d'employé-es de la chaîne de dépanneurs Couche-Tard. Mardi soir, le 
syndicat CSN a déposé une requête en accréditation auprès de la Commission des relations de 
travail pour représenter la trentaine de salarié-es du Couche-tard de Saint-Liboire, en bordure 
de l'autoroute Jean-Lesage (autoroute 20), près de Saint-Hyacinthe, le plus gros Couche-Tard 
au Québec. 

Il s'agit du quatrième dépanneur de la chaîne à se syndiquer depuis deux mois. Pour le 
président de la Fédération du commerce de la CSN, Jean Lortie, l'intérêt pour la syndicalisation 
chez ces employé-es est palpable. « La campagne de peur menée par l'entreprise pour 
intimider celles et ceux qui souhaitent se syndiquer fait chou-blanc. Les travailleuses et les 
travailleurs savent que, pour se faire respecter dans cette entreprise, ça leur prend un 
syndicat CSN. Ce ne sont pas des tentatives d'intimidation qui les feront changer d'avis. 
J'invite la direction de Couche-Tard à prendre acte de la volonté de ses salarié-es et de se 
concentrer sur la négociation d'un premier contrat de travail ». 

Rappelons que le 11 janvier dernier, un premier groupe d'employé-es d'un dépanneur 
montréalais, dans le quartier Villeray, ont formé un premier syndicat CSN. Celui-ci est 
maintenant accrédité et il prépare actuellement la négociation. Les salarié-es de deux autres 
dépanneurs ont également joint la CSN ; un au centre-ville de Montréal et un à Longueuil, 
arrondissement Saint-Hubert. La syndicalisation se poursuit, et ce, partout au Québec. 

Se syndiquer à la CSN pour les travailleuses et travailleurs de Couche-Tard, c’est 
possible aussi sur la Côte-Nord 

« Nous sommes particulièrement fiers d’offrir à ces travailleuses et à ces travailleurs de la 
région, un véhicule capable de défendre adéquatement leurs droits. La cause que nous 
portons, c’est celle de l’amélioration des conditions de travail et de vie de travailleuses et de 
travailleurs au bas de l’échelle. Alors que le groupe Couche-Tard bénéficie d’une croissance 
exceptionnelle et des profits records, il est dans l’ordre des choses que les salarié-es de 
l’entreprise sur la Côte-Nord réclame leur part de cette richesse qui repose sur leur travail 
quotidien », souligne le président du Conseil central de la Côte-Nord, M. Guillaume Tremblay.  

Toutes les travailleuses et tous les travailleurs de Couche-Tard qui souhaitent se renseigner 
sur la syndicalisation peuvent le faire en contactant la CSN de façon confidentielle, au numéro 
suivant : 1 800 947-6177 ou en visitant le site mesyndiquer.qc.ca. 

La Fédération du commerce - CSN regroupe plus de 37 000 salarié-es du secteur privé. 
Quelque 300 000 travailleuses et travailleurs unissent aujourd'hui leurs forces au sein de la 
Confédération des syndicats nationaux (CSN). 
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